
1

BK4-Produktivitaetsfaktor

Von: regulierung <regulierung@stadtwerke-pirna.de>
Gesendet: Mittwoch, 26. März 2025 10:28
An: BK4-Produktivitaetsfaktor
Betreff: Veröffentlichung Törnqvist-Tool

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
  
 
bezugnehmend auf die Veröffentlichung des aktualisierten Törnqvist-Tools für die vierte Regulierungsperiode Gas 
am 12. März 2025 möchten wir wie folgt Stellung nehmen: 
 
  
 
Im aktualisierten Törnqvist-Tool wurden neue Indexreihen zur Preisbereinigung verwendet, die gemäß der 
Veröffentlichung des Statistischen Bundesamtes mit einem neuen Wägungsschema versehen wurden. Weiterhin 
erfolgte durch das statistische Bundesamt eine Umbasierung auf das neue Basisjahr 2021.  
 
  
 
Die überarbeiteten Ergebnisse auf dieser neuen Basis wurden jedoch erst am 8. März 2024 – also deutlich nach 
Beginn der vierten Regulierungsperiode am 1. Januar 2023 – vom Statistischen Bundesamt veröffentlicht.  
 
  
 
§ 9 Abs. 3 ARegV verpflichtet die BNetzA den sektoralen Produktivitätsfortschritt jeweils vor Beginn einer 
Regulierungsperiode festzulegen. Dies schließt die Verwendung eines Wissensstandes, der erst nach dem Beginn der 
Regulierungsperiode eingetreten ist, aus. Die nachträgliche Verwendung dieser neuen Indexreihen im aktualisierten 
Törnqvist-Tool stellt deshalb einen unzulässigen Eingriff in die ursprüngliche Datengrundlage dar. Die Tatsache, 
dass die Reihen im Tool wieder auf das Jahr 2020 zurückbasiert wurden, ändert nichts an diesem Sachverhalt.  
 
  
 
Dieses Vorgehen widerspricht den grundlegenden Prinzipien eines stabilen Regulierungsrahmens und erschwert die 
Planungssicherheit für Unternehmen. 
 
  
 
Zudem ist die kurze Konsultationsfrist kritisch zu bewerten. Eine zweiwöchige Frist ist für eine fundierte 
Auseinandersetzung mit den vorgenommenen Änderungen und eine angemessene Bewertung eines solch 
komplexen Sachverhaltes unzureichend. Eine vertiefte Analyse des aktualisierten Törnqvist-Xgen war in diesem 
Zeitraum schlicht nicht möglich. 
 
  
 
Mit freundlichen Grüßen 
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Kostenlose Servicenummer 0800 5891403 
 
  
 
Sie haben Fragen zu aktuellen Themen? Bitte nutzen Sie die FAQ auf unserer Homepage <https://www.stadtwerke-
pirna.de/FAQ> . 
 
  
 
  
    
  
 
 
Ihre Meinung ist uns wichtig! 
 
Wie zufrieden waren Sie mit der Bearbeitung Ihres Anliegens? 
 
  
 
 
<https://web.qualitize.de/c/ca69e07d931b675a?__pf=eyJhbnN3ZXJzIjpbeyJxdWVzdGlvbklEIjowLCJ2YWx1ZSI6Mn
1dfQ==>  
 
  
 
Bei Bearbeitung dieser Frage öffnet sich ein separates Fenster mit einer weiterführenden Befragung. Wir würden uns 
über Ihre Teilnahme sehr freuen. Bitte entnehmen Sie die Hinweise zum Umgang mit Ihren Daten unserer 
Datenschutzerklärung <https://qualitize.de/privacy> . 
 
  
    
  
 
 
 <https://g.page/r/CU57Gdk95iNvEAg/review>  
 
  
    
  
 
 
Stadtwerke Pirna GmbH 
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Seminarstraße 18 b 
 
01796 Pirna 
 
  
 
Sitz der Gesellschaft: Pirna 
 
Handelsregister: Amtsgericht Dresden; HRB 7068 
 
Aufsichtsratsvorsitzender: Tim Lochner (Oberbürgermeister) 
 
Geschäftsführung: Andy Bederke, Peter Kochan 
 
  
    
  
 
 
Stadtwerke Pirna Energie GmbH 
 
Seminarstraße 18 b 
 
01796 Pirna 
 
  
 
Sitz der Gesellschaft: Pirna 
 
Handelsregister: Amtsgericht Dresden; HRB 8432 
 
Aufsichtsratsvorsitzender: Tim Lochner (Oberbürgermeister) 
 
Geschäftsführung: Andy Bederke, Peter Kochan 
 
  
    
  
 
  
 
 
Wir sind PIRNA. 
 
  
 
Wichtiger Hinweis: 
 
Diese Information ist für den Gebrauch durch die Person oder die Firma/Organisation bestimmt, die in der 
Empfängeradresse benannt ist und unterliegt u. U. dem Berufsgeheimnis, dem Schutz von Arbeitsergebnissen oder 
anderweitigem rechtlichen Schutz. Wenn Sie nicht der angegebene Empfänger sind, nehmen Sie bitte zur Kenntnis, 
dass Weitergabe, Kopieren, Verteilung oder Nutzung des Inhalts dieser E-Mail-Übertragung unzulässig ist. Falls Sie 
diese E-Mail irrtümlich erhalten haben, benachrichtigen Sie den Absender bitte unverzüglich telefonisch oder durch 
eine E-Mail. Bitte informieren Sie uns auch unverzüglich, wenn Sie oder Ihr Arbeitgeber nicht mit E-Mail-
Nachrichten dieser Art einverstanden sein sollten. 
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